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1

G
en

er
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Ex
te

rn
o

Ej
ec

uc
ion

Re
gu

lat
or

io 

Expedición de 

normas que 

impongan nuevos 

tributos, impuestos 

o cargas 

parafiscales que 

pueda  afectar el 

equilibrio económico 

del contrato 

Carga adicional a 

las previstas que 

pueda afectar la 

contraprestación 

por la prestación 

del servicio que 

cancela la entidad

2 2 4 Ba
jo

Co
nt

ra
tis

ta

Las partes de 

mutuo acuerdo 

examinaran el 

equilibrio 

contractual a f in 

de no generar 

perjuicio sobre la 

retribución

1 2 3 Ba
jo

Si

Co
nt

ra
tis

ta

Ejecución

Dos años 

posteriores a 

la ejecución 

del contrato

Consulta y 

actualizacion 

normativa

Mensualmente. 

Pago y 

aprobación de 

la cuenta de 

cobro

2
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Ex
te

rn
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ec
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ión

 

O
pe

ra
cio

na
l

Enfermedad 

General, laboral, 

accidentes  de 

laborales que 

puedan generar 

incapacidad 

discapacidad, 

muerte del 

contratista  entre 

otros

Atraso en el 

cumplimiento de las 

obligaciones u 

actividades 

previstas en el 

contrato 

3 4 7 Al
to

Co
nt

ra
tis

ta

Reducción de la 

probabilidad de 

ocurrencia del 

evento  con 

actividades  y 

programas de  

prevención en 

seguridad 

industrial  y 

ocupacional 

implementados 

por la ARL

2 3 5

M
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io

No
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on

tra
tis

ta

Ejecución

Finalización 

del plazo 

contractual

Supervisor y 

Contratista
Permanente

3

G
en

er
al

Ex
te

rn
o

Ej
ec

uc
ión

 

O
pe

ra
cio

na
l

Riesgo por mal uso 

de la información.

Se materializa 

cuando el 

contratista en 

cumplimiento de sus 

obligaciones 

adminsitra 

información y la usa 

en actividades 

diferentes al 

desarrollo de su 

objeto contractual 

Vulneración al 

tratamiento y 

recolección de 

información 

privilegiada, 

confidencial, 

reservada o 

personal. 

Acciones judiciales.

3 3 6 Al
to

Co
nt

ra
tis

ta
 - 

IC
CU

Aplicar la 

divulgación  de 

politicas  sobre la 

administracion de 

la información 

documental y 

magnética y 

f isicas.  

Monitoreo a las 

fuentes de 

informacion 

usadas por el 

contratista.

2 2 4 Ba
jo

No
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pe

rv
iso

r d
el 

co
nt

ra
to

Ejecución

Finalización 

del plazo 

contractual

A través del 

control y 

seguimiento que 

realiice el 

supervisor del 

contrato y 

comunicación a 

las demás 

colaboradores 

que manejan 

información a f in 

de canalizar la 

misma.

Permanente

4
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te

rn
o
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ec

uc
ión

 

O
pe
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cio

na
l

Riesgos por

conceptos errados.

se materializa

cuando el producto

del contrato, el

concepto, no es

acorde con lo

requerido por el

instituto por no

actualización de

conocimientos o por

aplicación 

incorrecta de los

mismos

Incumplimiento de 

las obligaciones del 

contrato

3 5 8

Ex
tre

m
o

Co
nt

ra
tis

ta Unif icación de 

criterios para el 

manejo de la 

información

2 3 5

M
ed

io

No

Su
pe

rv
iso

r d
el 

co
nt

ra
to

Ejecucion

Finalización 

del plazo 

contractual

A través de los 

informes 

mensuales que 

genere el 

supervisor del 

contrato

Permanente

5
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pe

cif
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te

rn
o 

Ej
ec

uc
ión

 

Te
cn

ico
 

Servicios 

complementarios o

adicionales de

manera 

sobreviniente a la

necesidad que se

estaba 

satisfaciendo con la

ejecución del

contrato

Prestación del 

servicio adicional 

sin disponibilidad 

presupuestal

1 3 4 Ba
jo

IC
CU

No prestar 

servicios sin las 

debidas 

legalizaciones de 

adiciones, 

prorrogas o 

modif icaciones 

contractuales

1 1 2 Ba
jo

SI

Su
pe

rv
iso

r d
el 

co
nt

ra
to

Ejecucion

Dos años 

posteriores a 

la ejecución 

del contrato

Informes 

parciales que 

genere el 

supervisor del 

contrato y 

comunicación a 

las demás 

personas que 

manejan 

información a f in 

de canalizar

Permanente

6
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pe

cif
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te

rn
o
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ec

uc
ión

 

So
cia

l

Dif icultades del

contratista para

acceder a sitios en

donde debe

desarrollar 

actividades del

contrato. 

En el plazo de

ejecución del

contrato se podrían

presentar 

inundaciones, 

deslizamientos de

tierra, fenómenos

climáticos o general

actos de la

naturaleza en zonas 

aledañas al sitio de

ejecución.

Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades.

3 2 5

M
ed

io

Co
nt

ra
tis

ta

Utilización de  

alternativas 

digitales para la 

prestación del 

servicio. 

Usar alternativas 

de transporte o 

rutas alternas 

para acceder al 

sitio. 

2 1 3 Ba
jo

No
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nt

ra
tis

ta

Ejecución

Finalización 

del plazo 

contractual

Supervisor y 

Contratista
Pemanente

7
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Ex
te

rn
o
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ec
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ión

 

Te
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olo
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os

Fallo en las

comunicaciones o

servicios 

tecnologicos 

utilizados para

asistir a las

actividades 

previamente 

programadas.

Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades.

3 1 4 Ba
jo

Co
nt

ra
tis

ta Utilizar otros 

sistemas 

alternativos de 

comunicación. 

2 1 3 Ba
jo

No

Co
nt

ra
tis

ta

Ejecución

Finalización 

del plazo 

contractual

Contratista Pemanente

8
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O
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cio

na
l

Riesgo por la

tardanza de la

expedición del

respectivo registro

presupuestal como

requisito de

ejecución.

Demora en el inicio 

de la ejecución del 

contrato 

1 3 4 Ba
jo

IC
CU

Previo a suscribir 

el acta de inicio 

del contrato, 

seguimiento al 

expediente 

contractual que 

requiere registro 

presupuestal 

1 1 2 Ba
jo

No

Su
pe

rv
iso

r

Sucripción 

acta de 

inicio

Expedición 

del registro 

presupuestal

A través de las 

comunicaciones 

que se generan 

entre las 

dependencias 

que participan 

en la 

elaboración del 

contrato y la 

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

A la suscripción 

del acta de 

inicio 

Monitoreo y revisión
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